Adecco Italia

Adecco, con 7.000 uffici in 60 paesi, € il leader mondiale nella
gestione delle risorse umane grazie ad un’ampia offerta di
servizi per le aziende e per i candidati. In Italia opera con un
network di 480 filiali, che consente di mettere costantemente in
contatto i candidati con il lavoro che desiderano e le aziende
con i talenti di cui hanno bisogno.

Adecco non offre solo un nuovo lavoro ma aiuta le persone a
trovare nuove prospettive!

Adecco Formazione

Adecco Training ¢ la societa del Gruppo Adecco che sostiene,
ogni anno, i maggiori investimenti nella formazione di lavoratori
temporanei. Offre alle imprese un servizio globale per la forma-
zione e l'aggiornamento di diverse funzioni aziendali: dal
lavoratore a tempo al manager, con iniziative studiate ad hoc
per settori specifici. | docenti coinvolti in ogni corso sono
professionisti della formazione, scelti sulla base di una plurien-
nale esperienza, di un know-how consolidato e di successi
dimostrati in progetti di supporto e sviluppo delle imprese.
Adecco Formazione e Partner di TESI per Link to Job.

TESI Automazione

TESI ¢ il Distributore Nazionale dei programmi di Formazione e
Certificazione: Microsoft Office Specialist (MOS), Internet and
Computing Core Certification (IC3), Adobe Certified Associate
(ACA), Microsoft Certified Application Specialist (MCAS). Per
I'attuazione di Link to Job, TESI coordina sul territorio italiano
una rete capillare di Partner, che aderiscono ai programmi di
canale: MEC Center, IT Academy, RCA e MRS. Tali programmi
si svolgono nel rispetto di specifiche e validate norme di qualita,
per I'erogazione di formazione e certificazione informatica dei
piu diffusi Software oggi utilizzati nel mondo dalle Aziende.
Queste tecnologie nformatiche sono inserite nel compendio dei
Corsi Link To Job.

Forma.Temp

Forma.Temp ¢é il Fondo per la formazione dei lavoratori in
somministrazione, ed € alimentato da un contributo versato
dalle Agenzie per il lavoro. L'offerta formativa di Forma.Temp &
costituita da progetti di formazione strutturati, modulati e finaliz-
zati in modo tale da favorire lo sviluppo ed il consolidamento
delle competenze professionali dei lavoratori. | promotori dei
corsi di formazione finanziati da Forma.Temp sono le Agenzie
per il Lavoro, mentre i realizzatori sono i principali organismi di
formazione operanti sul territorio italiano. La partecipazione ad
un programma formativo finanziato dal Fondo viene sempre
certificata, sulla base di quanto previsto dal programma didatti-
co ed in stretta correlazione con i fabbisogni di competenze
professionali, espressi dal mondo produttivo a livello territoria-
le. Tutti i corsi di formazione finanziati da Forma.Temp sono a
titolo gratuito
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Ogni giorno sempre piu Aziende richiedono risorse altamente
qualificate e che abbiano competenze informatiche certificate e,
attraverso Link to Job, Adecco vuole rispondere a questa esigenza
aiutando i candidati a sviluppare e certificare le proprie competen-
ze, ottenendo cosi una credenziale di qualita per entrare nel
mondo del lavoro.

Link To Job (LTJ)

Link to Job nasce dalla Partnership tra Adecco Italia Spa, Adecco
Formazione - societa del Gruppo Adecco - e TESI Automazione
S.r.l. Link to Job ha I'obiettivo di aiutare i Candidati e facilitarne
I'occupabilita, attraverso percorsi di formazione e certificazione
delle proprie competenze informatiche

Destinatari e obiettivi

| Corsi di LTJ sono rivolti a persone non occupate ed sono finaliz-
zati a far acquisire e a valorizzare al massimo le capacita di utilizzo
delle tecnologie informatiche da parte dei Candidati, attraverso
percorsi formativi flessibili e professionali che si svolgono sui
principali Software oggi disponibili sul mercato. Il riconoscimento
delle competenze acquisite avviene tramite certificazioni interna-
zionali dei maggiori produttori di software, garanzia di professiona-
lita per agevolare il placement aziendale.

y

Modalita di accesso e area di attuazione

| Corsi di formazione e le relative certificazioni di LTJ sono
completamente gratuiti per i partecipanti.

| Candidati ideali possiedono capacita relazionali e sono
interessati ad un’attivita lavorativa che contempli I'utilizzo dei
sistemi informatici come strumenti di produttivita individuale e
aziendale, a prescindere dal proprio ruolo o dalla mansione
effettivamente svolta. | corsi di formazione potranno essere
attivati su tutto il territorio nazionale.

Processo di selezione

La selezione dei partecipanti sara curata e gestita dalle filiali
Adecco.

Il processo di selezione & cosi strutturato:

> Raccolta e valutazione dei curricula;;

> Colloqui di gruppo e/o individuali;

> Test di ingresso per determinare il livello delle conoscenze
informatiche possedute dal Partecipante;

> Inserimento del Candidato nella tipologia di Corso piu
idonea.

Calendario

Il calendario Corsi sara programmato da Adecco in base al
numero di partecipanti per ogni tipologia di corso e per ogni
area di destinazione, nonché in funzione dalle richieste dei
profili professionali che perverranno delle Aziende del territo-
rio.

Metodologia e Tipologia Docenza

La Docenza ¢ erogata da Istruttori Certificati. La metodologia
utilizzata prevede l'alternanza di sessioni di apprendimento
ed esercitazioni pratiche sugli specifici software. Oltre alla
postazione di lavoro dotata di PC, viene fornito ad ogni parte-
cipante un KIT Didattico LTJ che prevede: Manuali Ufficiali,
Voucher esami di certificazione, Simulazione esami oggetto
del corso, ed altro ancora.

Durata e Frequenza

E possibile visionare i contenuti didattici di ogni singolo corso
del Progetto Link to Job al sito: www.linktojob.it.

| corsi sono composti da moduli di: 80, 160 o 240 ore. I
numero programmato va da 10 a 15 partecipanti a corso.
Frequenza obbligatoria: dal lunedi al venerdi, per 8 ore al
giorno.

Livelli di competenza IT

| Corsi LTJ permettono di raggiungere livelli di competenza
diversi, in funzione delle attitudini e delle aspettative lavorati-
ve del Partecipante.
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Attestato di Certificazione delle Competenze

Ad ogni Partecipane verra rilasciato un Attestato di Frequen-
za in funzione della tipologia di corso frequentato. A conclu-
sione del percorso formativo, i corsisti potranno sostenere gli
esami di certificazione riconosciuti a livello mondiale:

Microsoft Office Specialist (MOS),

Internet and Computing Core Certification (1C3),
Adobe Certified Associate (ACA),

Microsoft Certified Application Specialist (MCAS).

Sbocchi professionali

La trasversalita dei corsi LTJ permette di ottenere competen-
ze funzionali allinserimento dei Partecipanti in differenti
contesti lavorativi e ruoli aziendali Link to Job risponde all’
esigenza trasversale della Aziende di assumere risorse con
competenze informatiche certificate.




